INFORME MENS’UAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2026-201-1-2-403
No. de Af:'uerdo Administrativo de RH-029-201-16-2026
Aprobacion de Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona

. Lorenzo Alberto Cortez Coronado
contratista:

NIT de la persona contratista: 7265772-3

Plazo de Del: 02/01/2026 Al: 31/12/2026

contratacion

Periodo de este Del: 01/07/2026 Al: 31/07/2026

informe:

Monto a pagar: Doce mil quetzales Q.12,000.00

exactos

Prestados en: Direccion de Recursos Humanos

En el cumplimento a la clausula cuarta del contrato administrativo nimero 2026-201-1-2-
" 403, suscrito con mi persona, presento a usted el informe mensual de las actividades
realizadas: e '

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Brindar apoyo profesional en el disefio, desarrollo e implementaciéon de
estrategias de comunicacion interna que faciliten la difusién oportuna, clara y
coherente de las actividades del Departamento de Desarrollo de Personal

o ACTIVIDAD: Apoyé en la gestion, difusion y logistica de la actividad de integracion
de equipos de trabajo, mediante convocatoria del personal de la Unidad que
cumple afios en el mes de julio.

e RESULTADO: Se fortalecié el clima laboral y el sentido de pertenencia del
personal de la Unidad, mediante la adecuada gestion, difusion y logistica de la
actividad de integracion dirigida a colaboradores que cumplieron afos en el mes
de julio, promoviendo la convivencia, el reconocimiento y la cohesién del equipo de
trabajo.

» ACTIVIDAD: Apoyé en la gestién, difusion y logistica de toma de fotografias del
personal ubicado en el Edificio Monja Blanca y edificios contiguos.

e RESULTADO: Se facilitd la documentacion fotogréfica y datos de identificacion
del personal del Edificio Monja Blanca y edificios contiguos, asegurando un
registro adecuado para la realizacién de credenciales y otras operaciones que
necesitan dicha informacion.



2. Brindar apoyo profesional en la elaboracién, estandarizacién y actualizaciéon de
contenidos relacionados con los procesos del Departamento de Desarrollo de
Personal, para su difusion en los medios internos oficiales.

ACTIVIDAD: Apoyé en la redaccion, conceptualizacion, produccion vy
postproduccién de material informativo digital para la socalizacién en medios
internos de la Direccion de Recursos Humanos, dirigida a la Unidad Ejecutora 201.

RESULTADO: Se mejord el alcance y la efectividad de la comunicacion interna,
favoreciendo el acceso del personal a informacion institucional relevante y
fortaleciendo los canales de informacion de la Direccion de Recursos Humanos.

ACTIVIDAD: Apoyé en el disefio de los artes de socializacion de Jornadas
Médicas, por parte de la Direccién de Recursos Humanos.

RESULTADO: Se fortalecieron las acciones de sensibilizacion y promocion de la
salud integral entre el personal de la institucién, mediante la difusion de material
gréfico informativo que contribuyé a generar conciencia sobre la importancia de
esta practica para salvar vidas y apoyar al sistema de salud.

ACTIVIDAD: Apoyé en la documentacion audiovisual de las diferentes actividades
realizadas por el Departamento de Desarrollo de Personal para su socializacion.

RESULTADO: Se fortalecio el registro audiovisual de las actividades desarrolladas
por el Departamento de Desarrolio de Personal, contribuyendo a la visibilidad de
las acciones, la memoria organizacional y el apoyo a procesos formativos internos.

3. Brindar apoyo profesional en el disefio y produccion de contenido escrito y
visual de diplomados, capacitaciones, talleres, conferencias, jornadas y
actividades del Departamento de Desarrollo de Personal, para su publicaciéon en
los distintos canales de comunicacion interna.

ACTIVIDAD: Apoyé en el disefio de los artes de socializacién y textos de las
jornadas médicas dirigidas al personal del Edificio Monja Blanca, Edificio Flor del
Café y Edificio La Ceiba, Km. 22, Carretera al Pacifico.

RESULTADO: Se fortalecio la comunicacion interna y la participacion del personal
mediante el apoyo en el disefio de artes de socializacion, facilitando el acceso
oportuno a la informacién y promoviendo el cuidado de la salud laboral.

ACTIVIDAD: Apoyé en el disefio de los artes de socializacion y textos de las
capacitaciones presenciales y virtuales, dirigidas al personal del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, por medio de correo electrénico, medios
impresos y canales de WhatsApp.

RESULTADO: Se optimizé la difusion y alcance de las capacitaciones
presenciales y virtuales para propiciar una comunicacién clara, oportuna y
multicanal con el personal institucional en materia de formacion y capacitacion.
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4. Brindar apoyo profesional en la implementacion de estrategias, campanas y
acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura institucional.

ACTIVIDAD: Apoyé en la realizacion del programa de capacitaciones
“Fortalecimiento de la Cultura de Servicio Publico” dirigida al personal de la Unidad
Ejecutora 201.

RESULTADO: Se contribuyé al fortalecimiento de capacidades técnicas y
actitudinales orientadas a consolidar una cultura organizacional basada en la
eficiencia, el compromiso institucional, la mejora continua y la prestacion de
servicios publicos de calidad.

ACTIVIDAD: Apoyé en el circuito de capacitaciones “Normas Eticas para la Sana
Convivencia en el MAGA” impartiendo el tema: Trabajo en Equipo y Comunicacion
Asertiva mediante metodologia andragogica y taller de actividades ludicas, dirigida
a Sedes Departamentales.

RESULTADO: Se fortalecieron habilidades blandas clave en el personal
participante, particularmente en colaboracién y comunicacién efectiva, mediante
procesos formativos participativos que favorecieron la reflexién, el aprendizaje
significativo y la mejora de las relaciones laborales.

5. Otras actividades relacionadas con el servicio contratado.

F

ACTIVIDAD: Apoyé en la logistica de los talleres “Normas Eticas para la Sana
Convivencia en el MAGA” y “Construyendo un Liderazgo Positivo” dirigidos al
personal de este Ministerio.

RESULTADO: Se facilité el desarrollo efectivo de espacios de integracién laboral
para el personal participante, contribuyendo al fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la cohesion de equipos y la mejora de la interaccion interpersonal en
las areas atendidas.
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